Zatgcznik nr 3 do regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w PCPR w Legnicy
z dnia 16.04.2021 r.

Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie O ochronie danych) informuje, iz:

l. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest PCPR w Legnicy, P1. Sfowiafiski |, e-mail
: pepr@powiat-legnicki.eu zwany dalej: ,,Administratorem”.

2. Inspektorem danych osobowych jest Bozena Maziarska, dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@powiat-legnicki.eu

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przestanym lub dostarczonym dokumencie aplikacyjnym
zawierajgcym os$wiadczenia, przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie ztozyVa Pani/Pan aplikacje lub/i przysztych rekrutacji na podstawie
zgody na przetwarzanie w okreslonynt w zgodzie celu, a podstawa prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest:

a) W zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastgpujacych
danych: imig¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia na podstawie art, 22 '
Kodeksu Pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. I lit ¢ RODO) oraz fakt, ze
przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan koniecznych do zawarcia umowy o pracg
(podstawa przewidziana w art, 6 ust. I lit b RODO).

b) Zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV lub dokumencie rekrutacyjnym
(podstawa przewidziana w art. 6 ust. I lit a RODO),jezeli przekazane sg nam inne dane niz
wymienione powyzej pod lit a.

¢) Zgoda (podstawa przewidziana w art. 6 ust. I lit a RODO) - w zakresie przetwarzania

~ Pani/Pana danych po zakoficzeniu aktualnego procesu rekrutacyjnego,

4. Pahi/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Administratora w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowywane do czasu zakoficzenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowat/a lub/i do czasu cofnigcia
przez Pania/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody nie dtuzej niz 6 miesigcy
w celu przyszlej rekrutacji.

5. Dostep do Pani/Pana danych osobowych beda mieli pracownicy upowaznieni przez
administratora danych osobowych, inne podmioty, ktérym Administrator w celu wykonywania
praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyl dane
osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa. :

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji/
miedzynarodowej,

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia



